PROJEKTNI PREDLOG SLR, LAS Zgornje Savinjske in Saleske
doline, za programsko obdobje 2014 — 2020

Naziv operacije:

Kreativni inkubator — »KREATOR«

Ime in priimek ali
naziv organizacije:

RC KoSoP, so.p. - Razvojni center kooperativ in socialnega
podjetnistva

Naslov:

Savinjska cesta 39, 3330 Mozirje

Telefon in e-posta
kontaktne osebe:

+386 41 470 772; 03 839 15 01; sprislan@siol.net;
info@rckosop.eu;

Povzetek in ozadje
operacije (napisite
kateri problem z
operacijo reSujete in
kaj je razlog za
njegovo izvedbo):

V SLR LAS ZSSD sta v »swot analizi« vkljuéeni tako primarno
urbano okolje v SD, kot ruralno okolje v ZSD s svojimi specifiénimi
prednostmi-slabosti in priloZznosti oz. problemi in potrebami za
(kompatibilno) razvojno sodelovanje.

V odnosu na urbano okolje ima ruralno okolje (primarno ZSD)
mnogo slabSe razvito infrastrukturo, podporno okolje in ostale
pogoje za razvoj dejavnosti s podro€ja komunikacij, kreiranja in
realizacijo  socialno-podjetniskih idej ter projektov razvoja
neprofitnega sektorja oz. NVO, da lahko ponudijo in izvajajo
kvalitetne storitve in zagotavljajo zadovoljevanje skupnih potreb
prebivalstva v ZSD s podrocja socialne varnosti, varovanja okolja in
t.i druzbenih dejavnosti (zavodi, drustva,..).

Posebej je opazno veliko pomanjkanje kreaktivhega
ustvarjalnega sodelovanja na oblikovanju in izvajanje skupnih
programov, projektov in storitev za zdravo okolje, medsebojne
odnose ter vsakdanje potrebe ljudi, Se posebej socialno ogrozene
in ranljive skupine.

V UE Mozirje je registriranih 253 NVO organizacij, ki imajo velike
neizkoriS€ene (kadrovske in materialne) potenciale za razvoj novih
prepotrebnih skupnih storitev 0z. skupnih programov in projektov
razvoja, kot so: izboljSanje kakovost dela in poveCanje ponudbe
novih storitev, permanentno izobrazevanje, usposabljanje in
zaposlovanje kadrov, izboljSanje infrastrukture ter uspesno
pridobivanje finan€nih sredstev za razvoj materialne baze in razvoj
kadrov za izvajanja neprofitnih storitev, kar bo omogocalo njihov
ve(ji prispevek k razvoju vsake lokalne skupnosti.

Zaradi neucinkovitega upravljanja s €loveskimi in naravnimi
viri ter neizkoris€enih priloZnosti za oblikovanje novih skupnih
programov in storitev ali kreiranja ter realizacije projektnih idej in
razvojnih aktivnosti je v dolini veliko pomanjkanje delovnih mest za
mlade z viSjo in visoko izobrazbo, kar povzroc€a velik odliv mladih
strokovnjakov iz doline in hkrati ustvarja socialne probleme, saj se
ne ustvarja pogojev za generiranje ucinkovitega razvoja na vseh
podrocjih druzbeno-ekonomskega razvoja.
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Za realizacijo vsebine operacije so bili sprejeti razvojni projektni
predlogi in dokumenti razvoja na regionalnem in nacionalnem
nivoju in v tej zvezi sta v ZSD, poleg obstojecih pravnih oseb NVO
sektorja, ustanovljeni Ze dve socialni podjetji - Drustvo BS-Servis
dela in zavod RC KoSoP iz Mozirja ter tudi zavod Medgen-boza iz
Recice ob Savinji ter Mladinski svet ZSD s sedezem v obdcini
Nazarje, ki Zze razpolagajo s formalnimi in materialne pogoje za
realizacijo vsebine predlagane operacije.

Kratek opis
operacije(opisite
namen projekta in
ciline skupine, Ki jim
je operacija
namenjena):

Osnovni cilj operacije je ustvariti trajne pogoje in permanentne
aktivnosti za ucinkovito kreativho ustvarjalno sodelovanje
vseh generacij oz. starejSih z modrostjo in izkuSnjami ter mladih z
novimi_znanji_in _delovno energijo, kar bo omogocilo kvalitetno
generiranja vseh aktivnosti za doseganje nacrtovanih razvojnih
ciljev in druzbeno odgovornega gospodarjenja, kajti to ni posledica
politiCnega, birokratskega ali akademskega blebetanja, ampak
ucinkovitega upravljanja in rabe naravnih in ¢loveskih virov
vsakega posameznika in druzben skupnosti, kot celote.

Operacija bo sistemsko povezala vse sodelujoCe deleznike s
podroCja socialne varnosti, varstva in zasCite okolja ter dejavnosti
nepridobitnih organizacij (nevladne organizacije, ob€ine in javne
institucije) primarno v ZSD in aktivirala postopke in metode za
kreiranje idej, predlogov in reSitev ter oblikovanje in realizacijo
inovativnih programov, projektov izgradnje materialne
infrastukture (obnova starih ali izgradnjo novih objektov) na primer
dnevne centre za namen druZenja in bivanja socialno ogrozenih,
potrebe kulture in Sporta ter realizacijo novih trajnih dejavnosti in
storitev s podro¢ja socialnega podjetnistva, kot tudi delovanja NVO
organizacij posebnega druzbenega pomena.

Vsebinsko je operacija namenjena dolgoroénemu ustvarjalnemu
sodelovanju in razvoju podpornih dejavnosti ter izboljSanje
organizacije  dela, vodenja in  financiranja  projektov,
permanentnemu izobraZevanju in usposabljanju kadrov za
pridobivanje novih kompetenc, oblikovanju inovativnih produktov in
storitev, ustvarjanje novih neprofitnih pravnih oseb, kakovostnih
delovnih mest za trajno opravljanje storitev oz. zadovoljevanje
potreb vseh socialnih struktur prebivalstva, kar bo izboljSalo pogoje
za uCinkovitejSe delovanje in nacértno izobrazevanje ter
zaposlovanja novih kadrov v vseh neprofitnih organizacijah (v RS
0,8 % in EU 5-7% delez zaposlenih).

V operacijo bodo vklju¢ene ciljne skupine »izvajalcem« in
»uporabnikom« neprofitnih storitev v katere se bo aktivno in
kreativho vkljuCevala mlada generacija, primarno brezposelnih
oseb in starejSih z izkuSnjami, ki iS€ejo zaposlitev pri neprofitnih
delodajalcih za realizacijo projektnih idej, predlogov in reSitev,
sooblikovanje novih programov dejavnosti, inovativnih produktov in
storitev ter razvoja socialnega podjetniStva in kooperativ na eni




strani ter opravljanje problemov, tezav in ovir pri generiranju
razvoja in ucinkovitega zadovoljevanje potreb s podrocja varstva
okolja (naravni viri, skupnega premozenja-pozarna varnost in
odpadki) in socialnega varstva za vse socialno izkljuCene,
ogrozene in deprivilegirane ali ranljive skupine (invalide,
upokojence, otroke in mladino, brezposelne, hendikepirane,
zasvojene, bolne in umirajoce,..) ter aktiviranje potrebne socialne
podpore in pomo€i za zadovoljevanje njihovih osnovnih
Zivljenjskih potreb oz. izboljSanju pogojev za Zivljenje in bivanje na
drugi strani.

Kratek opis
posameznih
aktivnosti operacije
in lokacija
operacije:

Vse aktivnosti vodilnega (prijavitelja) in ostalih partnerjev se bodo
izvajale na obmogju LAS-a ZSSD ter prostorih NVO prijavitelja ter
sodelujoCih partnerjev. Za realizacije vsebine operacije bodo
izvedene glavne aktivnosti operacije:

- Oblikovanje projektne skupine predstavnikov NVO za
izdelavo swot analize na posameznih podrocjih delovanja
neprofitnih organizacij (okolje, storitve, sociala),

- Pregled stanja materialnih, €loveskih in finanénih virov
za sodelovanje in skupno izvajanje dejavnosti po
posameznih programskih podroc€jih delovanja,

- Predstavitev razvojnih dokumentov in naértov ter
priprava skupnega akcijskega nacrta za oblikovanje
inovativnih programov in projektov ter novih storitev po
posameznih podrocjih delovanja,

- Analiza razvojnih potreb in oblikovanje kriterijev za
nabor kadrov (primarno brezposelnih) za usposabljanje in
spoznavanje metod in postopkov generiranja kreativhega
ustvarjalnega sodelovanja,

- lzdelava programa za stalno usposabljanja ter
pridobivanja novih kompetenc starih in novih kadrov,
kot nadgradnja formalnega strokovnega znanja, za
generiraje idej, oblikovanje novih predlogov in resitev,
skupne inovativne programe, projekte in storitve ter
ucinkovito izvajanje vsebine stalne dejavnosti,

- Oblikovanje predloga vsebine novih skupnih
programov, projektov in storitev za realizacijo razvojnih
nalog in doseganje nacrtovanih ciljev,

- Definiranje vrste medijev in potrebne informacijske
software in hardware infrastrukture za ucinkovito podporo
kreativnega sodelovanja, obvesc€anje in promocije izvajanja
programov in dosezenih rezultatov,

- Priprava vsebine razvoj in usposabljanja novih ter starih
kadrov za potrebe projektnega upravljanja in vodenja
razvojnih postopkov ter delovnih procesov, ki bodo
zagotavljali stalne finanéne vire za financiranje razvojnih
aktivnosti in izvajanje stalne dejavnosti,

- td,...




Predstavitev
nosilca operacije
oziroma
partnerstva:

Za realizacijo operacije bo oblikovan v 1. fazi »Konzorcij«
sodelujoCih deleznikov s podroCja zasebne in javnega sektorja
(oblastnih institucij lokalne skupnosti in drzave), ki delujejo na
obmogju LAS ZSSD in so zadolZeni za razvoj in podporo dejavnosti
neprofitnega sektorja. V 2. fazi bo, po potrditvi projektnega
predloga UO LAS-a, oblikovano »Razvojno partnerstvo« z vsemi
Ze navedenimi in zainteresiranimi partnerji predstavniki ciljnih
skupin izvajalcev in uporabnikov storitev.

Z vecCino partnerjev je Ze opravljen razgovor in dogovor o
sodelovanju z vodilni parther RC KoSoP iz Mozirja 0z. njegovim
zakonitim zastopnikom, oz. podpisniku projektnega predloga.

Podrobna predstavitev vseh partnerjev »Razvojnega partnerstva«
z referencami vodilnega in ostalih partnerjev, ki zagotavljajo
uspesSno realizacijo operacije, bo predstavlena s konkretnimi
dokazili po potrditvi projektnega predlioga s strani UO LAS ZSSD v
»prijavi« na javni razpis za izvedbo operacije.

Okvirna finan¢na
ocena operacije

Brez DDV: 50.000,00 eur Z DDV: 51.100,00 eur

Viri sredstev v %

Lastna sredstva [25], EU sredstva [75] skupaj 100|

Terminski plan
izvedbe operacije

ZacCetek projekta v letu: 2. pol. 2017 ZakljuCek v letu: 2018

Prednostno
podrocje (oznacite
podrocje operacije)

Tematsko podrocéje
(oznacite tematsko
podrocje in ukrep, na
katerega bi prijavili
operacijo)

Lesna predelava Turizem
Prehranska samooskrba Drugo
Nova Razvoj Varstvo okolja in | Vklju€evanje
delovna osnovnih ohranjanje zensk
mesta storitev narave mladih in
drugih
ranljivih
skupin
Ukrep 1: Ukrep 1: Razvoj | Ukrep 1: Ukrep 1:
Zagotavljanje | programov in Ozavescanje IzboljSanje
sodobnih infrastrukture za | javnosti za Znanja in
oblik rekreacijo, ohranjanje spretnosti
podpornih turizem in narave in mladih za
storitev prosti ¢as naravnih danosti | vklju€itev na
vkljuéno z ter trajnostno trg dela
razvojem rabo naravnih (razvoj in
novih virov izvajanje
programov programa,
(coaching) in usmerjanje
nalozb vV nove
poslovne




modele)

Ukrep 2:
Spodbujanje
povezovanja
in mrezenja
(razvoj
podjetniskih
iniciativ,
usmerjanje v
nove
poslovne
modele)

Ukrep 3:
Vzpostavitev
zelenih
delovnih mest

Ukrep 2: Razvoj
programov in
infrastrukture za
vecjo
vklju€enost

Ukrep 2:
Spodbujanje
okoljsko
naravnanih
operacij ob
upoStevanju
energetske
ucCinkovitosti in
trajnostne
mobilnosti

Ukrep 3:
IzboljSanje
upravljanja in
uporabe naravne

Ukrep 2:
Razvoj
dodatnih
socialnih
storitev

na podrocju in kulturne
kmetijstva, dediscine ob
lesarstva in uposStevanju
turizma. energetske
ucCinkovitosti
Izpolnil (ime in Podpis: Dne:
priimek):
Srec¢ko PRISLAN 20.01.2017

Projektne predloge zbiramo do 20.1.2017, preko elektronske poste
(savinja.cvetka(@siol.net).

Za vse dodatne informacije smo na voljo po elektronski posti
(savinja.cvetka@siol.net) ali na telefonsko Stevilko 03/838 10 78.
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